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1. Larvik og Langestrand menighetsråd og stab 
 
Larvik og Langestrand har i innværende valgperiode en forsøksordning med felles 
menighetsråd. Felles MR behandler alle saker, bortsett fra menighetenes økonomi som i 
forsøksperioden holdes adskilt. 
 

1.1 Menighetsrådet har hatt følgende sammensetning: 

Valgte medlemmer: 
Bente Engen Andersen  Medlem MR, misjonskontakt  Larvik 
Ingrid Borch-Jensen   Medlem MR     Langestrand 
Tore Espolin Johnson  Sekretær MR , Leder LSTR MU  Langestrand 
Åse Larsen    Medlem MR     Langestrand 
Marit Dahlberg NÆSS  Representant i LKFR (fellesrådet)  Larvik 
Kåre Wihlhelm Pedersen  Nestleder MR, Kasserer Larvik  Larvik 
Hans Olaf Sørum   Leder MR, Leder LAR MU   Larvik 
Kristian Fredrik Brekke Aalbu Medlem MR     Larvik 
Varamedlemmer 
Jon Sverre Riis,    Varamedlem     Larvik 
Marit Lepperød   Varamedlem     Langestrand 
Elsa Marie Karlsen   Varamedlem     Langestrand 
Karin Elisabeth Hallberg  Varamedlem     Langestarnd 
I tillegg til valgte medlemmer er sognepresten fast medlem i rådet og  AU 
Fra 1. sept. har sogneprest Knut Zakariassen hatt permisjon for å vikariere som sogneprest i 
Nanset menighet. Oddrun Pedersen har i denne perioden møtt som vikarierende sogneprest. 
 
Rådet har hatt 8 møter og behandlet 75 saker  i 2014. 
 

1. 2. utvalgog arbeidsgrupper nedsatt av MR 
 

Kirkemusikalsk utvalg:  
Kantor   Dag Eivind Holhjem 
Medlem  Jon Sverre Riis 
Medlem  Inger Johanne Lavoll 
 

Torsopplæringsutvalg for Larvik, Langestrand og Nanset 
Maria Vandbakk, Ragna Gjone, Kåre W. Pedersen, Kristian Fredrik Brekke Aalbu, Mari 
Løchen, Freddy Berg, Kari Bondevik Haga Molvik, Lena Solberg og Kjell Rune Wirgernes 
 

Arbeidsgruppe for Barne- og undomsdiakoni: 
Bente Engen Andersen, Berit Eskedal Haraldsen 
 

Utvalg for seniordiakoni  har ikke fått nye medlemmer til ny periode.  
 

1.3. Lønnede medarbeidere og administrasjon 
 

Ansatte ved Larvik kirkelige fellesråd: 
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Trosopplærer  Ida Marie Lepperød 30%  (permisjon fra 01.09.2014) 
    Mari Løchen 20 % 
Barne- og undsomsdiakon: Mari Løchen 70 % 
Kantor 100 %  Dag Eivind Holhjem 
Kirketjener 100%  Paal Berg 
 

Ansatte Ved Tunsberg bispedømmeråd: 
Prost    Terje Fonk 
Sogneprest   Knut Zakariassen ( midlertidig flyttet til Nanset menighet fra 0109) 
Kapellan   Oddrun Pedersen ( fungerende sogneprest fra 01.09) 
Vikarprest   Bjørn Kinserdal (fra 01.09) 
 

1.3.1. Ulønnede medarbeidere 
De aller fleste aktiviteter i menighetene våre er avhengig av innsats fra frivillige medarbeidere. 
Spesielt må nevnet at stillingen som kirketjener i Langestrand fremdeles står vakant, og at 
frivillig innsats her dekker mye av kirketjenerens oppgaver. 
 

1.3.2. Kontortid/Adresse 
Menighetene har felles kontorløsning med Larvik kirkelige fellesråd/kirkevergens kontor, og har 
åpent mandag-fredag 09.00- 15.00 
Besøksadresse:   Romberggt. 4, 2. etg. (gamle Romberg skole) 
Postadresse:   Postboks 258, Sentrum 3251 Larvik 
Internett:   www.larvik.kirken.no 
 

2.  Gudstjenstester og andre aktiviteter 
 

Larvik sogn 
 Ifølge statestikken har det vært en liten nedgang i antall gudstjenster i Lavik kirke, 
gjennomsnittlig frammøte har imidlertid gått opp sammenliget med året før. 
  
    Antall gudstjenester Besøkende         Snitt 
    2014  13/12      2014     13/12        14 13 12 
Søn og helligdager  54  61/57       4314     5082/5405    80/ 71/89  
Utenom søn.og helligd. 8   8/ 19        888      635/1366     111/79/13 
Sum gudstjenester  62  69/76       5202     5717/6771    84 /72  96 
 

Langestrand sogn 
   Antall gudstjenester Besøkende         Snitt 
    2014  13/12     2014     13/12    14 13 12 
Søn og helligdager  25  23/26     1075    1112/862      43/48/33 
Utenom søn.og helligd. 2  9/ 10       222      683/716    111/75/72 
Sum gudstjenester  27  32/36     1297    1795/1578    84 /56/44 
 
Når det gjelder Langestrand menighet, inneholder statestikken dessverre en del feil vi ikke har 
maktet å rette opp. Menigheten har, ifølge kirkens dagbok, hatt 32 gudstjenster i 2014. Noen 

http://www.larvik.kirken.no/
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av disse er da ikke kommet med i rapporteringen. Vi beklager at feilen ikke ble oppdaget før 
statestikken ble sendt inn til sentrale myndigheter. 
 
Øvrige tall fra kirkestatestikken for 2014   (tallene i parentes er 2013) 
       Larvik     (deltakere)   Langestr. (deltak.) 
Gudstjenester med nattverd   36 (36)  1768  (2084)   19(18)  397(396) 
Familie-og barnegudstjenester     5 (7)      401 (448)       5 (3)   203(224) 
Gudstjenester for ungdom      1 (3)       143 (248)       0  (1)      0(115)  
Gudstjenster for barnehage/skole     6 (6)        824(635)       1  (3)   128(445)  
Gudstjenester med dåp    19(17)    1403 (1440)     8 (6)    372(363) 
Konfirmasjonsgudstjenster      1(2)        450 (290)        1 (2)   219 (202) 
Jueaftengudstjenester       2(2)       362 (335)        2 (2)   219 (194) 
Gudstjenester i påsken       3(3)        169 (207)       2 (2)     35 (40) 
Gudstjenster i pinsen (den ene felles/Bøkesk.)    2(2)        535 (561)      -        
Allehelgensgudstjenester (Inkludert Undersbo)    2(2)         240 (102)     1  (1)     32 (30)   
Konserter og lignende i egen regi.   14(11)    1277( 891)       2  (2)  114(124) 
Konserter og lignende i regi av andre   12(10)     1821(2340)      1         58 
 
     Larvik         Langestrand 
Innmeldte:      0 (4)     0  (0)   
Utmeldte    14 (9)     1  (2) 
Dåpshandlinger   39 (26) (22 bosatt iLarvik)   13 (1 bosatt i Lstr.) 
Konfirmert    24 (17)    15 (13) 
Vigsler    11 (6)     04 (2) 
Gravferder (kirkelige)  87 (93)    17 (12) 
Frammøte ved vigsler og gravferd er ikke registret i statestikken. 
 

3. Regnskap for Larvik menighet og Langestrand menighet 
 

3.1. Økonomiske nøkkeltall, Larvik menighet 
 

I årene 2011 og 2013 gikk Larvik menighets regnskaper i underskudd med hhv. ca. kr. 20.000 
og 30.000. For 2014 viser resultatet nok et minusresultat, denne gang på kr. ca. 42.000. 
 
Det oppleves at menighetens forskjellige aktiviteter i 2014 har kunnet foregå omtrent som 
forventet og at kostnader og inntekter har vært omtrent i samsvar med budsjett. 
At resultatet likevel har gått i minus skyldes i hovedsak flg.: 

- Gjenstående kostnader i fbm. ombygging av kirkens ca. 200 år gamle ur til el.drift i 2013 
på ca. 12.000. 

- «HC-prosjektet» som er igangsatt for å bygge et tidsmessig HC-toalett samt gjøre 
kirken tilgjengelig for bevegelseshemmede, har ved årsskiftet flg. status:  
Arkitektarbeidet, godkjenninger fra Riksantikvar og Bispekontor, samt godkjent 
rammetillatelse fra kommunens bygningsråd er i mål. Anbudsåpning og godkjennelse 
av utførende entreprenør er også avsluttet med en kontraktsum på ca. 350.000.  
Kostnadene for å komme dit vi er i dag ligger på ca. 121.000.  En innsamlingsaksjon har 
ved årsskiftet  resultert i 52.000. 
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Prosjektet er etter MR´s oppfatning av en karakter som etter lovverket er kommunens 
ansvar og det forventes at de nødvendige midlene stilles til rådighet uten å berøre 
kirkelig fellesråds årlige overføringer!   
Menighetens kostnader så langt betraktes derfor som refusjonsberettigede. 

 

 

3.2. Økonomiske nøkkeltall Langestrand menighet: 
Langestrands økonomi er et resultat av salget av Kirkegt 24 (Menighetshuset) i 2013, men 
bokført i 2014. Da pengene ble plassert i bank, var renten 3,2 % p.a. eller ca 90 000 kr pr år. 
Kjærkomne midler som gir oss en helt spesiell handlefrihet. Renteutviklingen har også nådd 
vårt innskudd og er p.t. redusert til 1,9 % p.a. 
I 2014 har LMR finansiert nye benkeputer i kirken – et lenge følt savn – betalt av egne midler 
(41 000 kr). LMR har også delvis finansiert fullføring av oppussing av kirken utvendig 
(grunnmuren) med 75 000 kr (2/3-del av kostnaden).  
LMRs økonomiske situasjon har gjort det mulig å sette opp et ekspansivt budsjett med formål 
å skape større aktivitet i kirken på alle plan. 
 

Årets resultat Overskudd Kr 2 930 858,- 

Konfirmanter Underskudd Kr 1 112,- 

Trosopplæring  Kr 0 

Diakoni/B-U diakoni  Kr 0 

Kirkemusikk Underskudd Kr 8 750,- 

Gudstj./kirkelige handlinger Underskudd Kr 5 046,- 

     Offer innsamlet 

Til egen virksomhet Kr 7 054,- 

Til eget misjonprosjekt Himalpartner) Kr 885,- 

Til 11 forskjellige mottakere Kr 35 388,- 

 

4. Rapport fra menighetsrådsleder 
Menighetsrådet for Larvik og Langestrand menigheter har i året 2014 hatt 8 møter og 
behandlet 75 saker.  
De to menighetene legger frem hver sine beretninger for 2014. 

Aktivitet Resultat Beløp 

Konfirmanter Underskudd 4 848,82 

Barne-U-diakoni   0,00 

Kirkemusikk Overskudd 1 869,69 

Gudstj./krk. Handlinger Underskudd 15 408,55 

      

Årsresultat Underskudd 42 203,00 

Offer innsamlet: 
  Til eget arbeide 153 775,63 

 Til Misjonsprosjektet 5 892,95 
 Til andre 70 738,45 
  Tot. innsamlet offer: 230 407,03 
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4.1. Larvik menighetsråd 
 
Larvik MR fikk gjennom året flere henvendelser med ønske om å gå tilbake til det tidligere 
starttidspkt. kl. 11.00 for søndagsgudstjenestene. Etter samråd med prestene ble det i 
menighetsmøte 14. desember lagt fram ønske om slik endring. Forslaget ble vedtatt og 
endringen blir gjennomført ved oppstart i januar 2015. Det ble også vedtatt at gudstjenesten 
hver tredje søndag i måneden skulle starte kl. 20.00. 
 
Torsdag 30. oktober fikk MR-medlemmer fra hele prostiet anledning til å møte vår nyinnsatte  
biskop Per Arne Dahl. Her ble det, i tillegg til informasjon om neste års kommende MR- og 
Bispedømmevalg, utvekslet situasjonsrapporter og sett fremover. En flott og inspirerende 
samling! 
 
En gruppe kristne eritréere har i 2014 som en prøveordning fått anledning til å benytte 
kirkestua til gudstjenestelige og sosiale samlinger for sine medlemmer. De gir uttrykk for stor 
takknemlighet og ønsker at dette kan få fortsette. For å formalisere tiltaket ble det i samråd 
med prestene vedtatt å utarbeide en avtaletekst med tilhørende sjekkliste. Denne vil bli 
virksom fra januar 2015.  
 
Musikk er et vesentlig element i enhver levende menighet og hos oss kan vi glede oss over å 
ha en svært dyktig kantor i vår midte. I tillegg til egne ferdigheter er Dag Eivind også et unikum 
til å finne frem til dyktige eksterne bidragsytere.  Hans flotte samarbeid med Thor Heyerdahl 
videregående skole må nevnes spesielt.  
Takk også til Larvik kantori for gjenom året er med på å settes spiss på høytidsgudstjenestene 
våre.  
I en periode av 2014 gikk vår kantor i permisjon og som stand in fungerte Halvard Brattvoll. 
 
MR har lenge bekymret seg over Larvik kirkes til dels håpløse adkomstforhold for de av våre 
kirkesøkende som måtte ha bevegelseshemming og/eller være avhengig av tilgang til et 
handicaptoalett. Planer for å løse dette ble utarbeidet og i løpet av året er tegninger og diverse 
søknader utformet og alle har fått sine godkjennelser i alle aktuelle etater. Prosjektet har vært 
ute på anbud og utførende entreprenør er valgt. Så langt er det gått med ca. kr. 120 tusen. 
Kontraktsummen for byggingen er på ca. kr. 350 tusen. Godkjenningene i kommunen har en 
varighet på tre år! Kostnadene ved et slikt prosjekt hviler etter lovverket på kommunen, men 
etter sonderinger så langt er det vanskelig å se for seg en snarlig gjennomføring. MR har 
igangsatt, og vil intensivere diverse aktiviteter for å samle inn frivillige midler. Vi ber om at alle 
våre medlemmer vil bidra etter evne! 
I sin iver etter å få gjennomført dette prosjektet må det nevnes at MR nok har gått noe ut over 
sitt mandat i forhold til å kontakte potensielle givere. Fellesrådet skulle ha vært involvert på et 
tidligere tidspkt. da dette vil kunne problematisere kommende budsjettforhandlinger med 
kommunen.  
Vi beklager og tar tilbakemeldingene om dette til etterretning. 
 
I løpet av året har Kirkeforeningen formelt blitt avsluttet. Aktiviteten i foreningen ble avsluttet 
for noen år siden og i samråd med gjenlevende tidligere styremedlemmer ble det besluttet å 
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gjøre opp bankkontoen. Det ble gitt tillatelse til å overføre innestående kr. 17.784 til H/C-
prosjektet. 
 
I sommer sluttet Freddy Berg som soknepresten i Nanset kirke og Knut Zakariassen overtok 
inntil ny blir ansatt. Dette medførte at Oddrun Pedersen overtok hans funksjon hvilket også 
omfatter plassen i Larvik menighetsråd som fullverdig medlem. Vi vil få berømme hennes 
inntreden hvor hun bidrar på en svært god måte! 
 
Vi vil dessuten benytte anledningen til å berømme og takke våre prester og alle ansatte i 
kirken og på kirkekontoret for godt samarbeide i 2014. Vi vet alle sammen at det i stor 
utstrekning utføres en lang rekke tjenester og med tidsbruk ut over hva instruksene og 
forventningene tilsier. 
 
Larvik 15. februar 2015 
Hans Olaf Sørum 
 
 

4.2.  Langestrand menighetsråd (LMR) – Årsberetning 2014 
 
Kirkesøkningen har vært på nivå med 2013. Langestrand kirke er fortsatt en kirke for de store 
familiebegivenheter (bryllup, barnedåp, gravferd). Statistikken viser imidlertid at det er svært få 
av disse som kan relateres til bostedsadresse innen soknet. Av 13 døpte er det bare én som er 
bosatt på Langestrand. Familierøtter i soknet antas å være grunnlagt for valg av kirke i de 
fleste tilfellene. 
Antall konfirmanter har ligget på 8-10 i de senere årene. Årets kull var på hele 15. 
Gudstjenester med dåp har generelt god oppslutning og antall besøkende ligger godt over 
deltagelse ved tradisjonelle gudstjenester i likhet med tidligere år. Vi ser her en klar trend: Det 
er de eldre/eldste i menigheten som slutter opp om tradisjonelle gudstjenester. De yngre 
familiene er vanskelig å samle i kirken hvis ikke det er helt spesielle arrangementer rettet mot 
disse. 
I tidligere beretninger er det påpekt at kirkens innredning utgjør en vesentlig begrensning ved 
dens bruk. Uten ekstra rom er der ikke mulig å gjennomføre f.eks. søndagsskole parallelt med 
en gudstjeneneste. Salg av Menighetshuset har gitt en kapital på vel 3 mill kr. Det har vært 
vurdert å søke arkitekthjelp for å få utredet skissemessig en påbygning av kirken mot sør eller 
et eget bygg et stykke fra kirken. Et slikt tiltak vil kunne åpne for bedre kjøkkenløsning, bedre 
toalettfasiliteter (HC) og et møterom til bruk for alle aldersgrupper uten at kirkens interiør for 
øvrig endres.  
Menighetshuset ble opprinnelig gitt som privat gave til Langestrand Indremissionsforening 14. 
mai 1908. Foreningen overdro eiendommen til Langestrand Menighet v/Langestrand 
Menighetsråd 22.09.1965. Menighetsrådet drev søndagsskole og barnehage der i mange år. 
Økonomiske forhold førte til at eiendommen ble leiet ut til Larvik kommune til barnehage i 
perioden 2009-2012. Eiendommen ble deretter solgt og midlene plassert på høyrentekonto. 
LMRs valgte medlemmer (3), varamedlemmer (3) og andre frivillige (2) har som tidligere tatt 
dugnadsansvar for kirketjener-, klokker- og kirkevertoppgavene ved alle gudstjenester samt 
enkelte bryllup og gravferder. Medlemmenes delaktighet mener vi har vært til gagn for 
menighetsarbeidet samtidig som det har sveiset oss godt sammen. 
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Menighetsrådene i Larvik og Langestrand har siden 2008/09 deltatt i en forsøksordning med 
ett felles MR, men med atskilt økonomi. Vårt MR har måttet gjennomføre flere møter i egen 
regi av hensyn til oppgaver som må løses lokalt. LMR har vurdert den frivillige ordningen og 
konkludert at det ikke søkes om forlengelse for neste MR-periode. Et skille tilbake til tidligere 
ordning vil ikke berøre felles oppgaver som trosopplæring, diakoni, fellesgudstjenester m.v.  
Utfordringene fremover er mange: Hvorledes kan vi øke kirkesøkningen og derigjennom få 
bedre kontakt med menigheten? Hvorledes kan kirken gjøres mer «brukervennlig» - dvs til 
andre aktiviteter enn gudstjenester? Den største utfordringen nå er å sikre kandidater til det 
kommende MR-valg høsten 2015. Solid økonomi er et godt fundament for nytenkning. 
  
Larvik, 09.03.2015 
Tore E. Johnson 
Leder/Langestrand MR og sekretær/Larvik og Langestrand MR 
 
 

5. årsrapporter fra menighetenes ulike arbeidsgrener 
 

5.1. Kirkemusikk 
 

Årsrapport for 2014, kirkmusikkvirksomheten i Larvik  
Fra kantor Dag Eivind Holhjem til Larvik menighetsråd 

Generelt 
I 2014 har vi videreført en høy aktivitet med 13 egne konsertarrangementer og ekstrasatsing 
på musikk i 16 gudstjenester. Dette har vært mulig uten overhode å belaste menighetens 
sparekapital, takket være god kollektinngang samt økonomisk støtte fra Larvik kommune og 
OVF. 
 
I forbindelse med innføring av den nye salmeboka som kom til advent i 2013, har det vært 
holdt to salmekvelder hvor nye salmer har vært presentert.  
 
Larvik kirke opprettholder den store bredden i både musikksjanger, aktører og form. Konserter 
og musikkmedvirkning i gudstjenester har spent fra organistene Abram Bezuijen og Jee Young 
Park via Frida Fredrikke W Wærwaagen (cello), Lova militærkor fra Madagaskar, Roar 
Engelberg (panfløyte), Frøydis Grorud (saxofon), til Holmestrand Gospelkor og Røshnes 
JazzBand. Samarbeidet med Thor Heyerdahl VGS om lunsjkonserter er utvidet til flere 
lunsjkonserter årlig. Varierte sommerkvelder er en tradisjon. Besøket her var i år på 212 i 
gjennomsnitt per konsert. Alle våre musikkarrangementer har hatt gratis entré.  
 
I gudstjenester har det vært ekstramusikk i vanlige gudstjenester, på høytidsdager og på 
merkedager. Aktører som har vært i aksjon i konserter og gudstjenester har vært et bredt 
spekter fra amatører til profesjonelle; sangsolister, instrumentalsolister, jazzband og kor. 
Musikken som har blitt fremført har vært jazz, pop, gospel og klassisk musikk. Larvik Kantori 
har også dette året vært en viktig medspiller i konserter og gudstjenester med bl.a. Faurés 
Requiem på Allehelgensdag og Lessons & Carols siste søndag i advent.  
 
Kirkemusikkutvalg 
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Kirkemusikkutvalget har i 2014 bestått av: Kantor Dag Eivind Holhjem, leder, Inger Johanne 
Lavoll og Jon Sverre Riis, sekretær. Fungerende sokneprest Oddrun Pedersen har også vært 
til stede på et møte. Utvalget har hatt tre møter. Det har i tillegg vært god uformell kontakt 
mellom møtene. Utvalget har lagt opp et variert og publikumsvennlig program i konserter og 
gudstjenester innenfor mulige økonomiske rammer.  
 
Larvik Kantori 
Larvik Kantori har hatt god aktivitet, med 13 oppdrag. Koret har deltatt ved åtte gudstjenester, 
to salmekvelder og en konsert. Allehelgensdag, 2. november, framførte koret Faurés Requiem 
i gudstjenesten, og 4. søndag i advent sang koret «Nine lessons and carols». Se for øvrig 
egen årsmelding for Larvik Kantori. 
 
Økonomi   
I år har vi nok en gang fått tilskudd fra OVF (via BD-rådet) for å satse ekstra på å gjøre Larvik 
kirke til en konsertkirke. Vi har også fått et hyggelig tilskudd til konsertvirksomheten fra Larvik 
kommune. Dette har vært sterkt medvirkende til at økonomien dette året har vært god. 
Hovedinntektskilden er publikum. Vi har en form på konsertene som er publikumsvennlig, og 
det gir jevnlig gode kollektinntekter. Særlig på sommerkonsertene har det vært god kollekt, 
men også ved Allehelgensfesten og Jazz-gudstjenesten med Røshnes. Vi har vesentlige 
inntekter til Larvik Kantori fra voksenopplæringsmidler og medlemskontingent. Den største 
utgiften er honorarer. Annonser er også en vesentlig utgift. 
 
Praktiske forhold 
Kantor har nå permanent kontor i kirken, over våpenhuset. Dette fungerer bra. Her har golv og 
tak blitt isolert, men veggene er kalde. Det har blitt anskaffet nytt data-utstyr, og dette samt 
internett-tilknytningen fungerer godt. Det er veldig greit å ha alt samlet på ett sted, selv om det 
blir litt mindre kontakt med de som jobber på kontoret i Romberggata. 
 
Orgelet er bra og fungerer godt. Orgelet ble sist stemt i mai 2009, og det er nå på tide med ny 
hovedstemming. Noen piper i enkelte rørstemmer fungerer dårlig og bør bearbeides av 
orgelbygger/intonatør. Det er noen ganger om vinteren for lav luftfuktighet, til tross for at vi har 
to luftfuktere i gang. Dette kan resultere i skader på orgelet. 
 
Undersbo 
Nytt el-flygel er kjøpt inn, og det fungerer bra.  
 
Jeg må enda en gang påpeke at de akustiske forholdene for organist og musikere i 
gravkapellet på Undersbo er svært dårlige. Organisten sitter i et siderom, og har ikke mulighet 
til å høre hvordan samspillet med forsamlingen fungerer. Nå er det på høy tid å få gjort noe 
med dette! Det bør bygges et galleri over inngangen inne i seremonirommet, og orgelet og 
musikere bør plasseres der!  
 
Avslutning 
Larvik kirke har dette året videreført et rikt musikkliv med god variasjon både i musikk, form og 
aktører. På slutten av året er forberedelsene i gang til en konsert med Händels Messias. 
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Kollektinngangen har vært god, slik at kor og musikkaktiviteten til sammen faktisk har gitt et lite 
overskudd.  
Larvik kommune har også i år bidratt med økonomisk støtte til konsertvirksomheten. 
 

LARVIK KANTORI,  ÅRSBERETNING FOR 2014 
 
På årsmøtet den 13. februar 2014 ble det gjort følgende valg: 
Leder: Tor Inge Romøren 
Styremedlemmer: Eise Kaupang (to år).  

Elisabet Engelstad Romøren og Nina Allum stod ikke på valg. 
Varamedlemmer,  ett år:  

Hild Astrid Andersen (gjenvalg), Gunn Iren Kjøndal 
Valgkomité, ett år:  

Anna Selene Kvam (gjenvalg), Inger Johanne Lavoll, Hild Astrid Andersen 
 
Ved årsskiftet 2014-2015 bestod koret av 15 sangere, det er to færre enn ved forrige årsskifte. 
To sangere var i permisjon hele eller deler av 2014.  
I 2014 gjennomførte koret til sammen 31 øvelser, inkludert én generalprøve. Det er omtrent 
slik det pleier å være. I tillegg hadde vi en trivelig sommeravslutning hos Britt og Petter i mai 
og en flott jubileumsfest i november.  
 
Koret har hatt følgende opptredener i 2014: 
Våren: 
23. februar  Festgudstjeneste i anledning Grunnlovsjubileet 
6. mars   Salmekveld - med Frøydis Grorud som gjest 
6. april Sangkveld - «Fra Maria budskapsdag til påske», med Guy Poupart på 

orgel 
20.april  Høytidsgudstjeneste 1. påskedag 
11. mai  Forsangertjeneste ved konfirmasjon 
8. juni   Høytidsgudstjeneste 1. pinsedag 
Høsten: 
18. september Salmekveld med Jorunn Abrahamsen som gjest 
21. september Sang ved gudstjenesten 
2. november  Allehelgensfest og 10 års-jubileum med Faurés «Requiem» 
21. desember Musikkgudstjeneste – «Lessons and Carols», med Halvard Brattvoll på 

orgel 
25. desember Høytidsgudstjeneste 1. juledag 
 
Vi hadde altså til sammen 12 opptredener, pluss forsangertjeneste ved konfirmasjon. Også 
dette er nokså vanlig for virksomheten vår gjennom årene. De to salmekveldene var musikalsk 
sett fine. Vi prøvde oss i den enkle, menighetsnære sjangeren. Ved den første i mai var det 95 
til stede i kirken, ved den andre i september var det 50. Sangkvelden i april var en litt større 
satsing basert på standardrepertoaret vårt. Vi hadde et fint samarbeid med Guy, og det var 55 
til stede i kirken. Allehelgensfesten med Faurés «Reqiuem» var en viktig satsing, igjen i 
samarbeid med Guy. Noen av våre tidligere sangere var også med. Dagen markerte 10-
årsjubileet og ble en stor opplevelse for oss alle, med mange mennesker i kirken (230). Festen 



11 

 

etterpå med kor og gjester – herunder flere tidligere sangere - ble veldig fin. «Lessons and 
Carols» ble gjennomført som musikkgudstjeneste på vanlig måte. Også da var det mange i 
kirken (143). 
 
Styret har hatt tre møter som i hovedsak har dreid seg om å planlegge virksomheten: 
terminlister, opptredener og prosjekter – ikke minst 10-årsjubileet i november. Vi har sendt 
referater fra styremøtene til medlemmene per e-post, samt at ett medlem har mottatt referat 
personlig på øvelsen.  
 
Oppsummering  
Dag Eivind kom tilbake i full stilling fra 1. mars 2014 etter å ha hatt 70 % permisjon i ett år. 
Vårhalvåret vårt ble litt amputert, men fra høsten 2014 har vi vært i full virksomhet og bl.a. 
gjennomført våre tradisjonsrike arrangementer «Allehelgensfest» og «Lessons and Carols». Vi 
startet også oppkjøringen til «Messias». 
Antall sangere er synkende. Vi har ikke fått noen nye i 2014, og flere har bedt om permisjon. 
Korets største utfordring er fortsatt å rekruttere flere gode stemmer. Men vi er glade for at vi 
har flere dyktige prosjektsangere å spe på med ved større satsinger. 
 
Styret vil takke alle kormedlemmene for flott innsats gjennom i jubileumsåret. Vi vil også takke 
Dag Eivind for vel utført arbeid. Både vi og Larvik kirke er heldige som har ham.  
 

5.2  Årsrapport trosopplæring Larvik og Langestrand menighet  
 
Det er opprettet et felles trosopplæringsutvalg i Larvik Langestrand og Nanset menighet. Her 
sitter representanter fra lokale trosopplæringsutvalg og MR. Utvalget har hatt 5 møter i 2014. 
Når det gjelder stillingen på 50% trosopplæring har denne forandret seg noe i struktur og folk 
dette året. Ida Lepperød Hallesby som har hatt 30 % av stillingen var i permisjon, og Mari 
Løchen som har hatt 20% trosopplæringsansvar gikk opp til 30%. 
 
Det ble i 2014 gjennomført en rekke trosopplæringstiltak i Larvik og Langestrand menigheter.  
25-26. jan tårnagenter 
2. mars  karneval 
9.og 10. april påskeverksted 
16/17 august pilegrimsvandring 2 påmeldt ikke gjennomført 
11. juni  skolestart ikke gjennomført 
17 sept. 21. sept. 15.okt. 19. okt. 12. nov. 16. nov  

Troill i Langestrand med hverdagsmiddag opplegg for  1-4 kl. og førskolebarn, 6 
års bøker delt ut. 

6. nov  Skattejakt Larvik 4 åringer 
9. nov  4 årsbok utdeling. 
17-19   barnefestival, Vestfossen 
16. nov.  2 års samling med middag og utdeling av 2. års bok 
26. nov.  Leder samling for frivillige ledere i trosopplæringen 
27. nov Skattejakt Langestrand 4 åringer 
29/30 nov Lys våken 6. kl.  
30. nov.  4 års bok 
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4 og 5. des. Juleverksted Larvik og Langestrand. 
5. des  Krybbevandring for barn 
 
I tillegg til dette har det i 2014 vært arrangert lederkurs for ungdommer med både på MILK 
(minilederkurs for fjorårskonfirmanter) og LIV (leder i vekst) for de som er videregående elever.  
Trosopplæring skjer også på andre arenaer for barn og unge, som Babysang, TriaTweens, 
Småbarnstrim, ungdomskafe og Twist ungdomsgruppe, speidere og barnegospel. På 
Dåpssamlinger for dåpsforeldre og selvfølgelig i konfirmasjonstiden, også i foreldremøtene.  
Vi kan ikke skrive opp Barnehage og skolegudstjenester etc. i trosopplæringsplanen i 
menighetene, men det var flere gudstjenester i tilknytning til jul og påske for skolebarn. 
Barnehagene kommer på julespill i kirken og u.t. er også ute i barnehager og forteller om både 
jul og påske til de små.  
Trosopplæringsplanen skal revideres neste år og det vil bli ansatt trosopplærer i 50% stilling i 
Larvik og Langestrand menigheter i løpet av våren 2015.  
 
For trosopplæringen i Larvik og Langestrand 11. mars 2015. 
Mari Løchen  
 

5.3 Årsmelding Diakoni 2014  Barn og unge. 
 
Det er vedtatt diakoniplan for barn og unge og seniordiakoni høsten 2012. Planen har felles 
innledning, men er delt mellom barn og ungdom og senior diakoni. 
Barne- og ungdomsdiakonen har ansvar for det som handler om diakoni for barn og unge 
spesielt, mens for seniordiakonien er det prest Oddrun Pedersen som har hovedansvar 
sammen med menighetsrådet for at også denne delen av det diakonale arbeidet ivaretas i 
menigheten.  Her nevnes kirkeverter, kirkekaffe ansvarlige, kirkeskyss, andakter og samtaler 
på sykehjem.  I tillegg foregår det mye diakonalt arbeid gjennom møter og samtaler, som ikke 
lett kan registreres, av menighetens medlemmer og aktive så vel som ansatte. Tusen takk til 
alle som bryr seg og har omsorg for andre, mange stjerner til dere alle sammen. 
Basen for diakonitjeneste for barn -og unge med kontor holder sted på Kuf- huset i Dr. 
Holmsvei og mye av virksomheten knyttes til dette stedet.  Det har i 2014 foregått diakonale 
tiltak for barn og unge så godt som alle ukedager.   
På Leksehjelp har det i gjennomsnitt vært 15 barn fra tre barneskoler, fra 5.- 7. klasse per. 
Samling på Kuf-Huset. Det tilbys gratis mat før leksene får hovedfokus.  Tidspunktet er fra 
14.00 til 15.30. Takk til alle hjelpere, vi trenger flere! 
Småbarnstrimmen: barn fra 1-5 år i følge med voksne. Mandager fra september til påske 
trimmes, synges og fortelles det i gymsalen på Langestrand skole. Tilbudet er et samarbeid 
med Langestrand menighet og Larvik KFUK/KFUM. Det er i gjennomsnitt ca. 20 barn pr. 
samling. Her skapes nettverk. Voksne og barn får beveget seg og det synges og lekes. Tema i 
trosopplæringen har også plass i samlingen. Dette er et tilbud og oppfølging etter babysang.  
Sisterhood- jentegruppe, et samarbeid med kommunen. 13 jenter fra Mesterfjellet og Hedrum 
ungdomsskoler har vært med på dette, to timer hver uke fra høstferien til påskeferien, på Kuf-
Huset. Dette tiltaket støttes gjennom storbymidler som kommunen disponerer. Hanne Gulvik 
Larsen har vært med som medleder på frivillig basis.  
TriaTweens: etter skoletid samlinger for 5-7 klassinger.  Dette drives i hovedsak som en åpen 
klubb med mulighet for medlemskap i KFUK/KFUM. Det var i 2014 gjennomsnittlig 15-18 barn 
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pr. samling, som består av to timer med middagsservering, lekselesing og aktiviteter.  Barna 
betaler 40 kr. Pr gang, men alle vet at om de ikke får eller har penger så vil vi gjerne de skal 
komme uansett (dette dekkes av gaver fra medlemmer i KFUK/KFUM).  Tre til fem frivillige 
medarbeidere står for mat og aktiviteter sammen med diakon. I løpet av året er over 80 barn 
innom tilbudet. Barna kommer fra Nanset- Frostvedt- Byskogen og Torstrand skoler. 
Babysang er en samling med sanger og regler der voksne og barn får en unik stund sammen. 
Samlingen varer en halv time og har som mål å skape relasjon mellom den voksne og barnet, 
og å gi tanker omkring livet, Gud og skaperverket.  Det er en stor overgang for mange å bli 
foreldre og det er da godt å kunne dele med andre over en god lunsj som serveres i etterkant 
av hver sangsamling. Diakonen veileder og hjelper i gang med samtale omkring aktuelle tema.  
Det har gjennom året deltatt ca. 40 forskjellige barn i gruppa som holder til på Kuf-Huset. Det 
er ca. 3 samlinger i måneden gjennom hele året utenom halve juni og august, og hele juli.  
Club Underground: startet opp i januar 2012. Det er en ansatt 3 timer pr. uke fra 
KFUK/KFUM for å drifte dette sammen med diakon.  Det har vært med 12 stk. i en 
styringsgruppe som har vært kjernen i aktiviteten. Ikke så mange ekstra har kommet, men 
noen innimellom. Tilbudet er fra konfirmantalder. Klubben har vært på Ulf helg på Geilo, 
arrangert to dekkskifteaksjoner, diskotek og vært på 2 turer til Sverige i tillegg til at de fleste 
var med på TT- Tenårings Treff på Gjøvik 5 dager i sommerferien.  
Frøy Konfirmanter: Diakonen har samlinger med konfirmantgruppa som holder til på Frøy 
skole. Prest i Nanset har ansvaret, men det deles på samlingene. I høst har ansvaret for 
«Frøykonfirmantene» ligget hos diakon og prest i Larvik menighet 
Simen, sammen i menigheten er et tilbud til mennesker med psykisk funksjonshemming. Det 
arrangeres en gang pr. mnd. Og er samling med mat, aktivitet, sang og gudstjeneste. 
Samlingene er felles for prostiet og foregår i Nanset kirke lørdag formiddag. Oddrun Pedersen 
er ansvarlig for gudstjenestene og tre flittige damer styrer kjøkken og servering etc. Fere av de 
som bruker tilbudet er også med å bidrar. Ca. 10- 15 deltakere pr. samling. En av de frivillige 
har gitt seg denne høsten. Tusen takk for at du har vært med så lenge Kari, og lykke til videre 
med andre oppgaver du har. 
Twist er et nytt tilbud som startet opp våren 2014. Det har vært 8 samlinger dette året med 
utgangspunkt i kafè Underground på Kuf-Huset. Tilbudet retter seg mot ungdommer fra ca. 15 
-25 år, med lettere psykiske utfordringer. Det har vært et ønske fra ungdommer selv over 
lengre tid om å starte. De har ønsket seg et helgetilbud hvor det ikke er så mange og hvor de 
selv er med å bestemme innholdet. Tilbudet har en diakonal kristen profil. Det er eget styre i 
Twist og 5 frivillige har vært med på samlingene dette året. Tilbudet når mye lenger ut en bare 
Larvik og Langestrand menigheter og ønsket er at dette skal være for hele prostiet. Twist har 
vært på flere turer, blant annet overnatting på Trettnes, tur til Eventyrfabrikken i Skien, Bowling 
og pizza på Skreppestad og juleavslutning med krybbevandring i Larvik kirke, i tillegg til spill og 
filmkvelder på Kuf – Huset. Det har vært mellom 7 og 19 ungdommer med på samlingene. 
Hverdagsmiddager og Troill prosjekt i langestrand: Høsten 2014 ble det tre ganger samlet 
14 unger fra 1-4 klasse i Langestrand kirke, til sang lek og lekselesing. I tillegg var barna med 
å øve inn drama og annet til gudstjenester søndagen i etterkant. Kl. 16.00 ble det servert 
middag til foreldre og søsken også i kirken.  
Lederkurs: MILK kurs er Minilederkurs for fjorårs konfirmanter. I 2014 har 7 stykker blitt 
ferdige med kurset og 2 nye har startet.  Kurset går over 8 samlinger og ungdommene får 
prøve seg som ledere på leirer og i trosopplæringen, i tillegg til en tur til sportskapellet med 
ansvar for gudstjenesten.  
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Lederkurs: LIV- Leder i vekst kurs: fire ungdommer deltar fra Larvik og Langestrand på år 
nr. 2 og to stykker er med på førsteåret. Dette er et toårig lederkurs som ledes fra Kretsen i 
KFUK/KFUM med diakon som lokal leder for gruppa. Deltakerne binder seg til et år med 
lederarbeid i menigheten/ KFUK/KFUM.  
KN aksjon: Kirkens nødhjelpsaksjon ble arrangert tirsdagen før påske. Dette er det 
konfirmantene som står for, men det er et diakonalt tiltak og diakon og frivillige er med på 
gjennomføringen. I 2014 var KN aksjonen 8. april.  
Mulig jeg har glemt noe, men da håper jeg andre kan supplere! 
På vegene av barne – og ungdomsdiakoni i Larvik og Langestrand menigheter. 
4. februar 2015   
V/ Mari Løchen 
 

5.4.  Rapport fra fungerende sogneprest 
 
Da sognepresten i Nanset menighet gikk over i ny stilling sommeren 2014, fikk det også 
konsekvenser for prestetjenesten i Larvik og Langestrand. 
Larvik  og Langestrands sogneprest, Knut Zakariassen, ble bedt om å gå inn i et vikariat i 
Nanset mens stillingen stod ledig. Undertegnede ble bedt om å ta hånd om sogneprestens 
oppgaver i Larvik Langestrand i samme tidsrom.  
Seniorprest Bjørn Kinserdahl ble i tillegg plassert i disse menighetene i full stilling i påvente av 
at stillingen i Nanset blir besatt. Som vanlig har også prost Terje Fonk hatt mye av sin 
prestetjeneste i de samme menighetene. 
 
Som vikar har jeg først og fremst ansett det som min oppgave, å gjøre mitt til å holde hjulene i 
sving, mens sognepresten har vært borte. 
I denne sammenhengen har jeg ansett det som svært viktig å forsøke å legge forholdene best 
mulig til rette for alle frivillige medarbeidere som har oppgaver knyttet inn mot 
gudstjenestene våre. 
Det ble i høst holdt to samlinger for frivillige medarbeidere i kirkestuen. 
Samlingene gav anledning til sosialt fellesskap, samtidig som det var satt av tid til orientering 
og samtale om tjenesten,  
Vi har nå en flott gruppe medarbeidere som stiller på ulike oppgaver, men det er fremdeles til 
tider vanskelig å dekke alle arrangement, Vi skulle derfor gjerne hatt enda flere navn på listene 
våre. Vi vil også veldig gjerne at flere skal oppleve gleden av å få være med i tjenesten, For 
tjeneste i Guds rike er ikke først og fremst OPPGAVE, det er faktisk GAVE!,  
Samlingene i kirkestuen var rettet mot Larvik menighet da Langestrand i mange år har ordnet 
den frivillige innsatsen helt uten stabens medvirkning.  Denne ordningen gir grunn til stor 
takkenemlinget fra vår side. 
I takknemlighet over innsatsen til alle våre frivillige, gikk staben sammen om å arrangere en 
stor medarbeiderfest i KUF-huset (på MR’s bekostning) for alle ulike arbeidslag i begge de to 
menighetene. Dette initiativet ble tatt vel imot,  
Innvitasjonene ble sendt ut før jul, og festen ble holdt midt i januar. 
 
De siste årene har gudstjenestetidspunktene for Langestrand og Larvik vært kl. 10.00 og 
12.00. Utgangspunktet var ønske om å spare ressurser med å kunne la prest og organist 
betjene to gudstjenster på samme søndag.  
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I Langestrand synes det som om de fort fant seg til rette med sin tidlige gudstjeneste.  
Den sene gudstjenestetiden i Lavik viste seg imidlertid å få negative følger vi ikke hadde 
forutsett. Vi mistet en del av det sosiale miljøet knyttet til søndagens gudstjeneste. 
Når gudstjenesten var sent ferdig, forsvant kirkekaffen ganske snart i etterkant av alle vanlige 
gudstjenester. Folk ville raskt hjem. Man ønsket å komme ut på tur, eller bruke resten av 
søndagen til andre sosiale gjøremål. Noen faste kirkegjengere ble også borte fra selve 
gudstjenesten fordi den sene høymessen ikke lot seg kombinere med andre tradisjonelle 
søndagsaktiviteter. 
 
På menighetsmøte i desember ble det derfor vedtatt å flytte gudstjensten i Larvik tilbake til 
tradisjonell høymessetid kl. 11.00. Det ble samtidig vedtatt at en av de faste gudstjenstene 
hver måned skal feires som kveldsgudstjenste kl. 20.00. Vi håper og ber om at denne 
omleggingen  vil  kunne være med å bidra til at oppslutningen om søndagens gudstjenste i 
Larvik kan få en positiv utvikling. 
 
Temagudstjenester  Da de nye tekstrekkene for søndagens gudstjenster kom i 2011, ble det 
også satt opp tekster for spesielle temasøndager som menighetene kunne velge å legge til en 
fritt valgt søndag i kirkeåret. 
I året som har gått, har vi valgt å bruke flere av disse temaene. 
Friluftsgudstjenesten i Langestrand i juni (felles for Larvik og Langestrand) ble feiret som 
Skarperverkets dag, En søndag tildlig på høsten ble markert som søndag for forfulgte, 
og ung Messe før jul hentet sine tekster fra søndag for rettferdighet og fred. 
 
Friluftsgudstjensten i Langestrand har nå etablet seg som en god tradisjon. En annen god 
tradisjon som passer godt nettopp i Langestrand kirke, er de årlige onsdagsgudstjenstene i 
fastetiden. Disse er etter hvert blitt godt etablert og har fått en rimelig god oppslutning. At 
kirken, etter at menighetsrådet har sørget for gode puter i benkene, også er blitt god å sitte i,  
er et stort pluss!  
 
Betjening av sykehjem/institusjoner, Etter at diakonstillingen vår ble gjort om til barne-og 
undomsdiakonstilling, har andakater og gudstjenester på institusjonene våre: 
Byskogen sykehjem, Bøkeskogen eldresenter og Yttersølis sykehjem, først og fremst vært min 
oppgave. Yttersølia ligger rett nok i Nanset menighet, siden Byskogen ikke lenger har 
langtidsplasser, er Yttersølia stedet mange av våre menighetsmedemmer kommer til når de får 
behov for fast institusjonsplass. 
Begge steder er vi to ganger i måneden, med vekselvis andakt eller nattverdgudstjenste. 
Vi har også en månedlig samling med ettermiddagskaffe og andakt for beboere på 
Bøkeskogen eldresenter, Gunnar Uppstad er en dyktig og viktig medarbeider i denne 
sammenhengen. Han spiller regelmessig på alle institusjonsandaktene og har også egne 
sangstunder på Bofellesskapet på Byskogen. 
Lindrende enhet på Byskogen har fast tilbud om samtaler med prest hver torsdag. Avdelingen 
betjenes til enhver tid av tre prester som deler disse ukentlige besøkene mellom seg. 
Denne tjenesten dekkes av prester fra hele prostiet. 
Ser en på året som ligger bak oss, har det vært preget av mange gode medarbeidere som 
trofast gjør sin innsats, i styrer og råd, i aktiviteter knyttet til Larvik og Langestrand kirker, i 
institusjoner for eldre og oppe på KUF-huset,.  
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Det siste året har også vært noe preget av vi som er prester i sone sentrum,  midlertidig har 
fått nye oppgaver  og at vi i tillegg har vikar i en av stillingene. Heldigvis har vi trofaste og 
dyktige medarbeidere i administrasjonen ved kirkekontoret i Romberggata. Deres innsats og 
kunnskaper er av stor betyding for både staben og menighetsrådenes virksomhet. 
Av andre viktige ting som skjedde 2014 vil jeg også nevne at vi fikk ny biskop i vårt 
bispedømme. Laila Rikasen Dahl sluttet og Per Arne Dahl ble, ved starten av høstsemesteret 
viglset til tjeneste som vår nye biskop. 
 
 Livet er fullt av forandringer, også i kirken. Men vår nye biskop har også sørget for å minne 
oss om at det er noe som aldri forandrer seg, det er noe som står fast:  Det vi får ha som 
fundament under livet vårt både som privatpersoner og kirke:  
NÅDEN som rekkes oss fra Jesus Kristus. 
Den nåden kan gi oss mot til å «Å våge livet en gang til», slik biskopens siste  bok heter. 
Med tanke på alle oppgaver i våre menigheter som stadig trenger at noen ansatt eller frivillig 
stiller opp og gjøre en jobb, har jeg også lyst til å understreke:  
Det er også den sammen nåden som gir oss alle grunnlag for å våge tjenesten engang til.  
For enhver tjenste i Guds rike er både mer enn en oppgave,  og mer enn en gave.  
Den er  en gave det er nåde å få ta imot. En nåde å få eie.  
Her er  ingen overlatt til seg selv i sin tjeneste.: Guds Ord vitner om at  Vi er Guds 
medarbeidere! Gud kaller, Gud utruster, Gud går med!  
Det er all grunn tll å se frimodig framover og oppmunter hverandre med ord fra apostelen 
Peter: Så  «Tjen hverandre hver med den nådegave han har fått som gode husholdere over 
Guds mangfoldige nåde» 1. Pet. 4.10. 
 
 
Oddrun Pedersen 
Fungerende sogneprest 
  
 
 
 
  
 
 

 


